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INSPECTORATULUI TERITORIAL DE MUNCA MURES
RAPORT DE ACTIVITATE PENTRU ANUL 2010
Conform Legii nr. 544 din 2001

Inspectoratul Teritorial de Muncd Mures este o institutie publica, cu personalitate
juridica, aflata in subordinea Inspectiei Muncii, prin care se exercita atributii de autoritate

de stat in domeniul relatiilor de munca, securitatii i sanatatii in munca si supravegherii
pietei, in judetul Mures.

I. Bugetul institutiei

Pentru derularea activitatii, pana la 31.12.2010, Inspectoratul de Munca a dispus de
resurse financiare si materiale in valoare totald de 2118,41 mii lei, structurate conform
Bugetului de venituri si cheltuieli aprobat, astfel:

- Cheltuieli de personal.......cccceerveereiieniiiciiineininneiinneens 1669,85 mii lei,

mihgliEiel BrEPIBle e 448,56 mii lei,

La Titlul I Cheltuieli materiale, din bugetul aprobat, s-a utilizat suma de 435,65 mii lei.
La alineatul 20.01.01 Furnituri de birou, din bugetul aprobat de 22,45 mii lei, s-au
achizitionat produse in valoare de 22,36 mii lei.

La alineatul 20.01.02 Materiale pentru curitenie, din bugetul aprobat de 1,8 mii lei, s-au
achizitionat produse in suma de 1,39 mii lei.

La alineatul 20.01.03 Incalzit, iluminat si fortd motrice, din bugetul aprobat pentru anul
2010 in valoare de 58 mii lei, s-au facut plati de 57,96 mii lei.

La alineatul 20.01.04, Ap4, canal si salubritate din bugetul aprobat de 4,8 mii lei, s-au
facut plati de 4,27 mii lei.

La alineatul 20.01.05 Carburanti si lubrifianti din bugetul aprobat de 25 mii lei, s-au facut
plati de 24,11 mii lei.

La alineatul 20.01.06 Piese de schimb, din bugetul aprobat de 4,4 mii lei, s-au facut plati
de 2,69 mii lei

La alineatul 20.01.08 Posta, telecomunicatii, radio tv, internet din bugetul aprobat de 42,3
mii lei si s-au facut plati in valoare de 41,98 mii lei.

La alineatul 20.01.30 Alte bunuri si servicii de intretinere si functionare, din bugetul
aprobat de 134,41 mii lei, s-au facut plati in valoare de 133,6 mii lei.

La alineatul 20.02 Reparatii curente din bugetul aprobat de 3,5 mii lei, s-au facut plati de
3,48 mii lei

Pana la sfarsitul anului 2010 au fost achizitionate obiecte de inventar in valoare de 2,63
mii lei, dintr-un buget aprobat de 3 mii lei.

La alineatul 20.06.01 Deplasiri interne, detagari, transferari din bugetul aprobat de 29,47
mii lei, s-au facut plati in valoare de 23,36 mii lel.
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La alineatul 20.11 Carti, publicatii si materiale documentare din bugetul aprobat de 1,65
mii lei, s-au facut plati de 0,28 mii lei.

La alineatul 20.13 Pregatire profesionald, din bugetul aprobat de 0 mii lei, s-au facut plati
de 0 mii lei

La aliniatul 20.14 Protectia Muncii, din bugetul aprobat de 1,71 mii lei, s-au facut plati
de 1,7 mii lei

La alineatul 20.25 Cheltuieli judiciare si extrajudiciare derivate din actiuni in
reprezentarea intereselor statului, potrivit dispozitiilor legale, din bugetul aprobat de 0,12
mii lei, s-au facut plati de 0,10 mii lei

La alineatul 20.30.03 Prime de asigurare non-viata, din bugetul aprobat de 5,56 mii lei, s-
au facut plati de 5,55 mii lei

La alineatul 20.30.04 Chirii, din bugetul aprobat de 109,1 mii lei, s-au facut plati de
109,09 mii lei

La alineatul 20.30.30 Alte cheltuieli cu bunuri si servicii dintr-un buget aprobat de 0,1
mii lei, s-au facut plati in valoare de 0,76 mii lei.

II. Activitatea de legislatie si contencios administrativ

In anul 2010, in cadrul acestei activititi au fost intocmite acte pentru dosarele in care
Inspectoratul Teritorial de Muncd Mures este parte (intdmpinari, recursuri, raspunsuri la
intAmpinare, note scrise, concluzii scrise), au fost solutionate petitii, plangeri prealabile la
procesele verbale de control in domeniile relatii de munca si securitate §i sanatate in
munca.

In anul 2010 la nivelul Inspectoratului Teritorial de Munca Mures au fost contestate un
numir de 155 procese verbale de constatare si sanctionare a contraventiilor. Dintre
acestea, 9 procese verbale de contraventie au fost anulate, in 13 dosare s-a inlocuit
sanctiunea amenzii cu avertisment, iar in 133 dosare s-a respins plangerea
contraventionala.

De asemenea, au fost formulate 13 actiuni in contencios administrativ impotriva I.T.M.
Mures. In 11 dosare a fost respinsa actiunea iar in 2 dosare au fost anulate procesele
verbale de control.

In anul 2010, au fost contestate 130 procese verbale de contraventie prin care s-au aplicat
amenzi contraventionale pentru utilizarea muncii nedeclarate. Dintre acestea, in 110
dosare s-au respins plangerile contraventionale, in 7 dosare s-au anulat procesele verbale
de contraventie, iar in 13 dosare s-a inlocuit amenda cu avertisment. In aceste dosare nu
s-au dispus cheltuieli de judecata in sarcina [.T.M. Mures.

In urma solutionarii dosarelor, nu s-au dispus cheltuieli de judecatd in dosarele in care
[.T.M. Mures a fost parte.
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in mod evident, la numarul proceselor aflate in instanta si evidentiate anterior pentru anul
2010, se adauga procesele aflate deja in derulare din anii precedenti, situatie care, de
principiu, poate exista indiferent de momentul de timp la care facem referire.

In anul 2010, compartimentul legislatie contencios administrativ a solutionat 198 petitii.
De asemenea, au fost solutionate 16 plangeri prealabile.

Inspectoratul Teritorial de Munca Mures a fost parte in 237 dosare pe parcursul anului
2010.

II1. Managementul resurselor umane — organigrama

1. Structura organizatorica

Prin Ordinul ministrului muncii, familiei si protectiei sociale nr. 116 din 04.02.2010 s-a
aprobat repartizarea numarului de posturi pentru aparatul propriu al Inspectiei Muncii si
ale inspectoratelor teritoriale de muncd, precum si structura organizatoricd pentru
aparatul propriu al Inspectiei Muncii si structura organizatoricd pentru inspectoratele
teritoriale de munca. Astfel inspectorul general de stat al Inspectiei Muncii prin Decizia
nr. 905/23.06.2010 a aprobat organizarea de servicii, birouri i compartimente pentru
Inspectoratul Terirorial de Munca Mures, dupa cum urmeaza:

In subordinea inspectorului sef:

- Compartimentul Audit Intern

- Compartimentul Informare si Relatii cu Publicul

- Compartimentul Resurse Umane si Legislatie

- Compartimentul Sistem Informational

: Serviciul Economic, Financiar si Achizitii Publice

- Compartimentul Executare Silita

" Biroul Control Servicii, Prestatii si Incluziune Sociala

= Compartimentul Organizare, Monitorizare si Sinteze Inspectii Sociale

In subordinea inspectorului sef adjunct in domeniul relatiilor de munca:

i Serviciul Control Relatii de Munca

- Serviciul Indrumare Angajatori si Angajati in Domeniul Relatiilor de Munca si
Evidenta Muncii

In subordinea inspectorului sef adjunct in domeniul securitatii si sandtatii in munca.

- Serviciul Control Securitate si Sanatate in Munca

- Compartimentul Indrumare Angajatori si Angajati in domeniul Securitétii si
Sanatatii in Munca.

Prin Ordinul ministrului muncii, familiei si protectiei sociale nr. 960 din 03.08.2010 s-a
aprobat repartizarea numirului de posturi pentru aparatul propriu al Inspectiei Muncii si
ale inspectoratelor teritoriale de muncd, precum i structura organizatorica pentru
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aparatul propriu al Inspectiei Muncii si structura organizatoricd pentru inspectoratele
teritoriale de munca. Astfel inspectorul general de stat al Inspectiei Muncii prin Decizia
nr. 1574 din 04.08.2010 a aprobat organizarea de servicii, birouri §i compartimente
pentru Inspectoratul Terirorial de Munca Mures, dupa cum urmeaza:
In subordinea inspectorului sef:
- Compartimentul Audit Intern
: Compartimentul Legislatie Contencios Administrativ
- Compartimentul Comunicare si Relatii cu Publicul
. Compartimentul Resurse Umane
- Compartimentul Informatica
- Serviciul Economic, Achizitii Publice si Executare Silita
In subordinea inspectorului sef adjunct in domeniul relatiilor de munca:
- Serviciul Control Relatii de Munci si Contracte Colective de Munca

a. Compartimentul Contracte Colective de Munca
" Serviciul Evidenta Muncii si Indrumare Angajatori si Angajati in Domeniul
Relatiilor de Munca
In subordinea inspectorului sef adjunct in domeniul securitdtii si sandtatii in munca.
- Serviciul Control Securitate si Sanatate in Munca
. Compartimentul Supravegherea Pietei si Indrumare Angajatori si Angajati in
domeniul Securitatii si Sanatatii in Munca.
2. Structura de personal
La data de 31.12.2010 I.T.M. Mures functioneaza cu un numar de 59 de posturi ocupte,
functionari publici si personal contractul, din totalul de 64 de posturi aprobate.
Personalul Inspectoratului Teritorial de Muncd Mures este format din inspectori de
munci si alte categorii de personal pentru activitati financiare, de resurse umane, audit
intern, sistem informational, comunicare si relatii cu publicul, activitati juridice si
administrative.
In calitatea lor de functionari publici, inspectorii de munca beneficiaza de stabilitate in
functie si independentd fatda de orice schimbare guvernamentald si sunt incadrati in
Inspectoratul Teritorial de Munca Mures prin concurs sau examen.
In exercitarea atributiilor legale, inspectorii de munca sunt investiti cu exercitiul
autoritatii publice, beneficiind de protectie in conditiile legii.
3. Pregatirea si perfectionarea profesionala a personalului

Pentru a asigura dezvoltarea competentelor si performantelor profesionale ale
personalului din Inspectoratul Teritorial de Munca Mures, au fost identificate nevoile de
perfectionare profesionala ale personalului din cadrul institutiei prin rapoartele de
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evaluare ale performantelor profesionale individuale anuale insa in bugetul aprobat
pentru anul 2010 nu au fost sume alocate privind pregatirea profesionala.

IV. Relatia cu comunitatea
Comunicare si relatii cu publicul
Relatia Inspectoratului Teritorial de Muncd Mures cu mass-media a fost asigurata

PR

de realizare a legaturii institutiei cu exteriorul. Aceste activitati contribuie, pe de o parte,
la crearea si mentinerea unei imagini pozitive a institutiei in exterior iar, pe de alta parte,
sprijind fmbunititirea comunicarii interne, in scopul identificarii mesajului ce trebuie
transmis cat mai corect cétre public. In derularea activititii de informare a jurnalistilor,
Inspectoratul Teritorial de Muncd Mures asigura prezentarea corecta si unitard a datelor

solicitate, astfel Incat sa se evite situatiile de interpretare eronata.

V. Relatii de munca
Pentru realizarea obiectivelor stabilite in Programul Cadru de Actiuni al Inspectiei
Muncii, in domeniul relatiilor de munc4, in anul 2010, s-au desfasurat actiuni de control
tip campanie, tematice si de fond, cu caracter preventiv, la toate categoriile de
angajatori.
Actiunile de control au condus la urmétoarele rezultate:

e 1763 total controale efectuate;

969 total angajatori sanctionati;

1417 total sanctiuni contraventionale aplicate din care:

o 373 amenzi;
1.625.800 ,valoarea totald a amenzilor aplicate;

6245 total masuri dispuse ca urmare a neconformitétilor depistate.

Situatia actiunilor de control in domeniul relatiilor de munca

Depistarea si combaterea cazurilor de munca nedeclarata

Depistarea cazurilor de munca nedeclaratd reprezintd unul dintre obiectivele principale
ale Inspectiei Muncii, avind in vedere cd masurile dispuse de catre inspectorii de munca
si sanctiunile contraventionale aplicate, conduc la descurajarea practicarii muncii
nedeclarate.

Inspectia Muncii actioneazd cu precddere pentru prevenirea, depistarea si sanctionarea
muncii nedeclarate, urmirind ca prin mijloace proprii sa combata si sa diminueze acest
fenomen, scopul final fiind incadrarea unui numar cat mai mare de angajati cu contracte
individuale de munca, in vederea reducerii riscurilor generate de practicarea muncii
nedeclarate in toate domeniile economico — sociale.

Prevenirea muncii nedeclarate se realizeaza prin:
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Informarea permanenta a angajatorilor pe parcursul desfasurdrii controalelor
propriu-zise cu privire la obligatiile ce le revin in domeniul relatiilor de munca.
Constientizarea angajatilor si a angajatorilor privind consecintele sociale pe care le
are prestarea si folosirea muncii nedeclarate.

Mediatizarea campaniilor sectoriale prin strdnsa colaborare cu presa centrala si
locala, in vederea formarii unei atitudini civice corespunzatoare si responsabile,
nefavorabile muncii nedeclarate.

Principalele cii de actiune in vederea combaterii cazurilor de muncé nedeclarata sunt:

Remedierea efectului direct al practicarii muncii nedeclarate, prin determinarea
angajatorilor de a incheia in forma scrisa contracte individuale de munca pentru
persoanele identificate ca presteazd munca nedeclarata.

Intensificarea controalelor la angajatorii la care au fost depistate cazuri de munca
nedeclarata.

Urmadrirea masurilor dispuse cu privire la obligatia angajatorilor de a inregistra in
registrul general de evidenta a salariatilor a contractelor individuale de munca
pentru persoanele identificate.

Din totalul actiunilor de control realizate in anul 2010, in domeniul relatiilor de munca,
sunt prezentate mai jos rezultatele actiunilor de control privind depistarea si
combaterea cazurilor de munca nedeclarata:

e 1759 controale efectuate;
e 200 angajatori sanctionati;
e 496 persoane depistate ca desfagsoard munca nedeclarata, din care:

o 496 persoane depistate la munca fara incheierea unui contract individual
de munci ;

e 200 sanctiuni aplicate, din care:

o 200 sanctiuni aplicate pentru primirea la munca a persoanelor fara
incheierea contractului individual de munca in forma scrisa, in ziua
anterioara inceperii activitati;

o 3.304.000 lei valoarea amenzilor aplicate angajatorilor pentru
utilizarea muncii nedeclarate, din care 2.358.000 lei pentru primirea la
munci a persoanelor fara incheierea contractului individual de munca
in forma scrisa, in ziua anterioara inceperii activitétii;

o 200 masuri dispuse ca urmare a neconformitatilor depistate
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VI. Aspecte caracteristice evidentei muncii
In evidenta inspectoratului au fost inregistrate in anul 2010 un numir de 270 contracte

colective de muncd , precum si un numar de 68 de acte aditionale prin care se prelungesc
sau se modifica aceste contracte.

VIL Securitate si sinitate in munca. Supravegherea pietei

Evolutia principalilor indicatori sociali de performanta din domeniul securititii si
sanatatii in munca (SSM) in anul 2010

Pentru atingerea obiectivelor activittii in domeniul securitatii si sanatatii in munca,
respectiv reducerea in mod constant si semnificativ a numarului de accidente de munci si
de Tmbolnaviri profesionale si imbunatitirea continua a nivelului de securitate si sdnatate
al fiecdrui loc de munca, in perioada ianuarie — decembrie 2010, Inspectia Muncii a
desfasurat controale cu caracter preventiv la toate categoriile de angajatori.

Indicatori TOTAL AN 2010
Numar controale efectuate 1445
Numar neconformitati constatate 1326
Numar masuri dispuse pentru remedierea deficientelor 1326
constatate
Numar sanctiuni contraventionale aplicate 691
Numar amenzi 96
Valoare sanctiuni aplicate (lei) 690000
Numar unitati a caror activitate a fost sistata 1
Numdr echipamente de munca oprite din functiune -

La Inspectoratul Teritorial de Muncd Mures au fost comunicate un numir de 127
evenimente, din care 10 mortale.






